बिस्ट्री . - - ( एन )- - 128 / 89 


REGISTEREONIालय प्रAN - 128 / 89 


सा 


CRETARIAT Lir . 


SECRETARIAT 


ROO 


सरकार 


HAMMAR 


TA 


मधमेध नयन 


भारतको राजपन 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
UBLISHED BY AUTHORITY 


roy अकाशित condin 


-... --- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 


- - - - - - -- - - - - - :- 


= - - - - .. ..-- - - 


- . : -- - - - - - - ----- - - - - 


-- - 


- - - -- ----- - -- --- - = = - = - .. . 


सं० 411 नई दिल्ली , शमिवार, अक्तूबर 14 , 1989 ( आश्विन 22 , 1911 ) 
No. 41 NEW DELHI, SATURDAY, OCTOBER 14 , 1989 ( ASVINA 22, 1911) 


F 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - ॥ 


- 


- 


- 


AL . 


- 


- 


- 


इस भाग में मि पाठ संरया दी जाती है जिससे कि यह अलग संघलन के रूप में रखा जा सके । 
(Srparate poging is given to this l ort in order that it may be fled as a separate compilation ) 

- - -- - - - - - -- - -- -- - - - - -- 
भाग III - TE 

( PART II )- - SECTION 45 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


(Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


- 


भारतीय रिजर्व बैंक 

इण्डियन प्रोवरभीज़ बैं : 
केन्द्रीय कार्यालय 

प्रोद्योगि : वध विभाग 
शहरी बैंक विभाग 

केन्द्रीय कार्यालय 
"दि प्रार्केड ", विश्व व्यापार केंद्र 
बम्बई 400005, दिनां : 20 मितम्बर 1989 . 

मद्रारा 600002, दिनां : 25, सितम्बर 1989 
संदर्भ यू बी०डी० में बीयार० 99/ 20 18- 89- 90 - - 

मं० आई० पार० डी । 1841284----चरिंग बम्पनी 
बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 की धारा 36ए की ( उपक्रमों का अधिग्रहण और अंतरण ) अधिनियम 19701 
उपधारा 2 के माथ पठिन धारा 56 के अनमरण में भारतीय 1980 ( 1970 का 5/ 1980 140 ) की धारा 19 द्वारा 
रिजर्वबैंगनद द्वारा यह अधिमूचित करना है f : निम्नलिखिन प्रदम अधिकारों का प्रयोग रते हुए इण्डियन प्रोवरसीज 
वेतनभोगी समिति उक्न अधिनियम के अर्थान्तर्गत सहकारी में क बैंका निदेश " मंडल भारतीय रिजर्व बैंक के साथ परामर्श 
नहीं रहा । 

करके और केन्द्र सरकार की पूर्वमंजूरी से एतद्द्वारा इण्डियन 
समिति का नाम 

प्रोवरसीज बैंक अधिकारी कर्मचारी ( प्राधरण ) विनियमन 
. . --- - - - - - 

1976 में और संशोधन : रते हुए निम्नलिखित विनियमों को 
पालबाट डिस्ट्रिक्ट को - पापटिव 
बैं । इम्प्लाइज को - आपरेटिव सोभायटी 

बताता है । 
लिमिटेड, पालघाट 

2. संक्षिप्त शीर्ष 5 और प्रारंभण : ( 1 ) इन विनियमों को 
पी० बी० माथुर , इण्डियन ओवरसीज बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) 

संयुक्त मुख्य अधिकारी संशोधन विनियमन 1989 हा जाएगा । 
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( 2 ) बे राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू 

होंगे । 


( 4 ) श्री वि० प्रा० हुमनाबादकर, 

मैनेजर, लक्ष्मी घिष्ण टैक्सटाईल्म मिल्स लिक , 
स्टेशन रोड , 
सोलापुर - 413 001 । 


3. इण्डियन प्रोवरसीज बैंक अधिनारी बर्मचारी 
( माचरण ) विनियमन 1976 में 
( क ) विनियम 6 के उप विनियम ( II ) में शव्यांश 

" अधिकारी कर्मचारी . . . . . . . . . . . ग्वीय " 
के बाद प्रानेवाले शब्दांश "नहीं कर सकेगा " 
को “नहीं करेगा " में बदल दिया गाए । और 


( 5 ) श्री पी० के वैद्य 

फैक्टरी मैनेजर , शिवाजी बर्स , लि , 
टिकेकर वाडी , 
सोलापुर । 


( ग्न ) विनियम 21 व परन्तु में प्रानेवाले शब्दोश 

" ऐसी कार्रवाई के संबंध में रिपोर्ट " को " उनके 
द्वारा की गई ऐमी कार्रवाई की तारीम्न में 3 
महीनों के अन्दर रिपोर्ट में बदल दिया जाए । 


( 6 ) श्री चंद्र बालकृष्ण निवग्गी , 

जनरल मैनेजर , यशवंत सहकारी सूत गिरणी , 
पो याँ 312, अक्कलकोट रोड , 
मोलापुर- 413 006 । 


श्रीमती निर्मला राघवन , 

महाप्रबन्धक 


( 7 ) श्री चमन अप्पा शिययोगीअप्पा गेटदी , 

प्रवन्धक , 59 साखरपेट , 
मोलापुर । 

विनियम 10- ए - 1 ( ई ) के अधीन 
( 8 ) श्री प्राबासाहेब बाबुराम हिले था , 

जनरल सैक्रेटरी, 
गष्ट्रीय गिरणी कामगार संघ , 
12 रेलवे लाइन्भ , भैया चौक , 
सोलापूर । 


प 


क्षेत्रीय कार्यालय महाराष्ट्र 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


मुबई - 400 (0 13, दिनांक 17 सितम्बर 1989 
सं0 31-वही - 34- 11 ( 57 ) ममन्वय एकक ---- एनद द्वाग 
अधिसूचित किया जाता है कि धर्मचारी गज्य बीमा ( सामान्य ) 
विनियम , 1950 के विनियम 10- ए- 1 के अन्तर्गत मोलापूर 
क्षेत्र के लिए गठित स्थानीय समिति का पुनर्गठन f . या जो जं . 
इस अधिसूचना की तारीख से प्रभावी होगा । इस समिति में 
निम्नलिखित सदस्य हैं : 


अध्यक्ष 


विनियम 10- T- 1 के अधीन 
( 1 ) महाय श्रम उपायुक्त, सोलापुर । 


( ४ ) श्री लक्ष्मण अंबावास भोसले , 

खजांची , राष्ट्रीय गिरणी कामगार संघ , 
12 रेलवे लाईन्स , 

भैया चौक , सोलापुर । 
( 10 ) श्री भूमराज रूकमण श्रीराम , सचिव 

राष्ट्रीय बिड़ी कामगार संघ , 
विडी मजदुर संघ , 
408, साखर पेठ, 

मोलापुर - 41 3 005 । 
( 11 ) श्री व्यंकप्पा गमय्या मएर , 

अध्यक्ष , 
पॉवर लम कामगार यूनियन ( लाल बावटा ) , 
505 , साखरपेठ , 
सोलापुर । 

विनियम 1(0- ए -1( एफ ) के अधीन 
( 12 ) प्रबन्धक , 

स्थानीय कार्यालय मोलापुर , 
वार्मचारी गज्य बीमा निगम । 


सदस्य 
विनियम 10- ए-1 ( बी ) के अधीन 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी 

प्रशासकीय चिकित्सा अधिकारी का कार्यालय , 
कर्मचारी गज्य बीमा योजना , 966 रविवार पेठ , 
पुणे - 2 । 

विनियम 10- ए- 1 ( मी ) के अधीन 
( 3 ) वैद्यकीय प्रभारी अधिकारी , 

कामगार राज्य विमा औषधालय , 
सोलापुर । 
विमियम 10-ए -1 ( डी ) के अधीन 


प्रादेशानुसार 
एस० एन• तिवारी , 

क्षेत्रीय निदेशक 
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मैन्ट्रल वेअरहाउनिंग कारपोरेशन 

( भारत सरकार का उपक्रम ) 
नई दिल्ली - 110016, दिनाक 21 अगस्त , 1980 

सूचना 
में यो० उथल्यू० मी०/ II - 2 /30/88- 

बीएड सी . -- . 
मैन्ट्रल वेअरहाऊनिंग कारपोरेशन नियम , 1963 के नियम 13 
के अनुगरण में बेसहाउसिंग कारपोरेणन अधिनियम 191. 2 
की धारा 7 की उप धाग । के खट ( डी ) में विनिर्दिष्ट अश 
धारियों के वर्ग में से 11- 8-88 को विधिवत चुने गए निदेशक 
का नाम तथा पता निम्न प्रकार में अधिसूचित पिया जाता है :- - 


अंशवारियों का वर्ग 


निदेश का नाम तथा 

पता 


श्रम मन्त्रालय 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली - 110 0 0 1 , दिनांक 14 सितम्बर 1989 
... सं 2/1959/ डी० एम० श्राई / छूट । 89/भाग -I - 600 - - 
महां अनुसूची - I में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 15 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( 1 ) के 
अन्तर्गत छूट के लिए आवेदन किया है (जिमे इसमें इसके 
पश्चात् उका अधिनियम हा गया है । 

चंकि मै , बी० एन० मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त इस बात से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के वर्म 
चारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये 
बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की मामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है , 
ओम ऐमें कर्मचारियो के लिए कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभो से अधिक 
अनुकल है ) जिम इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा २ ( क ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार की अधिसूचना संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक 
स्थापना के नाम के मामने दर्शायी गयी है के अनमरण 
म तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित शनों के रहते हए में , 
बी० एन० सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के चालन 

से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के लिए 
. छूट प्रदान करता हूं , जमा कि उनके नाम के सामने 

दर्शाया गया है । 


भारतीय स्टेट बैंक के अतिरिक्त 

अनुसूचित बैंक 


श्री के० एम० नागयनन , 
मंडल प्रबंधा , 
इंडियन प्रोवरमीज बैक , 
मडल कार्यालय , एम -13 , 

ज हाउस , 
. नॉट प्लेस , 
नई दिल्ली - 110001 । 


- -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


के . एन साहनो , 

सचिव 


अनुसूची - I 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - -- - 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


क०सं० स्थापना का नाम और पता 


अवधि जिसके लिए 
और छूट दी गई है 


कोड संख्या स्थापना की छूट बढ़ाने के लिए पहले से प्रदान 

भारत सरकार के अधिसूचना की गई छूट 
की संख्या तथा तिथि 

की समाप्ति 
की तिथि 


__ _ . .: - - - -- 


..- . - 


- 


. . - - - - 


- - 


-- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - . 


___ - - - - ." . - - - - - - 


एम०एच०/ 43 एम - 35014/ 67/ 83-पी०एफ०- 11 29 - 1 - 89 30 - 4 - 89 से 29- 4 - 92 

एस०एस०- 11 ) 


1 . मैसर्स मुकंद आयरन एण्ड स्टील 

वर्स लि , लाल बहादुर शास्त्री 
मार्ग , कुरला, 
बम्बई- 400070 


एम . एच / 43 दिनांक 24- 4- 86 


एम०एच/ 44 


24 - 9 - 88 


25- 9- 88 से 24- 9- 91 


2. मैसर्स बाटली बॉय एण्ड के लि०, एम०एच 

एपीज हाऊस , डा . वीबी० गांधी 4349 
मार्ग, फोर्ट , बम्बई- 400001 


एस- 35014 ( 276 ) 86 
एस०एस० - 11 
दिनांक 16 - 12 - 88 


- - - - - - 


- 


. . . - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
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- 


- - - - 


. - 


- - 


- - 
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3. मैसर्स इंडियन डाईस्टफ इंडस्ट्रीज लि० एम०एच०/ एम -- 35014 ( 78) 83 5 - 4-- 896 - 4 - 89 से 5 - 4- 92 

मफतलाल सेन्टर, नारीमन प्वाइन्ट , 4395 पी०एफ०- 11 ( एस०एस०- 11 ) 
बम्बई- 400021 

दिनांक 6 . 8- 86 
4 . मैसर्स एमटीसी इंजिनियरिंग लि० , एम०एच एस - 35014( 390 ) 82 7 - 1 - 89 8- 1 - 89 से 
3, दिनशा वाचा रोड़, 

4422 पी०एफ - 11 ( एस०एस०- 11 ) 
एपीजे हाऊस , चर्चगेट , रिक्लेमेशन , 

दिनांक 10- 8-88 
बम्बई- 400020 
5 . मैसर्स इन्डस्ट्रीज लि०, कायसी 32, एम०ए/ एम- 350 1 4 ( 177 ) 86 18- 5- 89 19- 5 -89 से 18 - 5- 92 
रामजीभाई कम्पनी मार्ग , 

4496 पी०एफ०- 11 ( एस०एस- 11 ) 
बेलार्ड इस्टेट, बम्बई- 400038 

दिनांक 19- 5- 86 
एवं इसकी दिल्ली , क कसा , मद्रास व 

बंगलोर में स्थित शाखाये । 
6. मैसर्स सिएट टायर्स ऑफ इंडिया एम एच/ 35014 ( 384 ) 82 

14 - 1 - 89 15 - 1 
लि0, 463, डा . एनीबेसंत रोड़, 4553 पी०एफ - 11 ( एस एस - 11 ) 
बम्बई- 400025 और इसकी 

दिनांक 24- 4- 86 
आटोमेटिव टायर फैक्ट्री , भाण्डप 
बम्बई- 400078 एम०ए० / 858 । 
तथा साइफिल टायर यूनिट , एम०एच 
82, माइड इन्डस्ट्रीयल, इस्टेट , 15654 
ससपुर, नासिक -420007 
मैसस ई० मार्क ( इंडिया ) प्राइवेट एम०एच० एस- 35014 ( 218 ) 82 26- 11- 88 27 - 11- 88 से 26- 11 - 91 
लिमिटेड, शिव सागर इस्टेट , ( ए ) 4363 पी०एफ० 11 ( एस० एस -11 ) 
डा० एनी बेसंस रोड़, पोस्ट बाक्स नं० 

दिनांक 14- 2- 86 
16554, वी बम्बई- 400018 । 


१४५-४० 


14- 1 - 92 


6 - 5 - 89 


7- 5- 89 से 


6 - 5- 92 


एम०एच/ 
5507 


एस 35014 ( 47 ) 93 
पी०एफ - 11 ( एस०एस - 11 ) 
दिनांक 1- 5- 86 


8. मैसर्स केबल कार्पोरेशन ऑफ इंडिया 

लि ., पुनम चैम्बर्स , 6वीं मंजिल, 
नोर्थ विंग , डा० ए०बी रोड़ , 
बली बम्बई - 400018 एवं इसी कोड़ नं० 
के अन्तर्गत विभिन्न क्षेत्रों में स्थित 
इसकी शाखाये । 


अनुमची- II 


1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे 
इसमें इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुवि 
धाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय 
समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो 
केन्द्रीय सरकार, उपस अधिनियम की धारा 17 की उप 
धारा ( 3-4 ) के खण्ड -क के अधीन समय- समय पर 
निर्दिष्ट करें । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत 
किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अन्तरण 
निरीक्षण प्रभार का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा दिया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामू 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी 
उनमें संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों 
का अनुवाद स्थापना के सूचना . पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के . अधीन एट प्राप्त किसी 
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स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसको 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक नाम किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम 
हिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त निर्देशितों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा लाभों 
जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
6. यदि उनत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
बन्ध लाभ बढाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक वीमा के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपबन्ध लाभों में समुचित हकदार नाम निर्देशितो/ विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि 
रूप से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि का संदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उप बीमा निगम से बीमांकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
बन्ध लाभों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन के भीत र सुनिश्चित करेगा । 
अनुज्ञेय है । 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

दिनांक 28 सितम्बर 1989 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

सं . 2/ 1959/ डी एम आई/ छूट / 89-भाग-- 1- 705 - जहां 
संदेय राशि सन्म राशि से कम है जो कर्मचारी को उस 

अनुसूची 1 में . उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें 
दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 

इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्दोशतों 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
को प्रतिकर के रूप में बना नदियों के अन्तर बराबर 

( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 
राशि का संदाय करेगा । 

अन्तर्गत छूट के लिए आवेदन किया है (जिस इसमें इसके 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । . 
संशोधन सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व 

चूंकि मै , बी०एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन 
की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

यीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं , जोकि ऐसे कर्मचारियों 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के 
9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भार अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल है (जिसे इसमें 
तीय जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 
के , जिसे स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह 

___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
जाता है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

2 ( क ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है तो यह 

इसके साथ संलग्न अनुसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार 
रद्द की जा सकती है । 

मै , बी०एन० सोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के 
10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख सामने उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , राज 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी स्थान ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा की है, 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
सकती है । 

की छूट देता है । 
अनुसूची -I 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम तथा पता 


__ कोड़ संख्या 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


( 1 ) 


. 


( 2 ) 


- 


1. मैसर्स आयुर्वेद गेवाश्रम लि , स्टेशन रोड, उदयपुर । 
2. मैसर्स श्री विजय काटन मिल्स , विजय नगर । 
3 . मैसर्स न्यू मैजेस्टिक टाकिज, पोस्ट बाक्स नं . 62, अजमेर, राजस्थान 
4. मैसर्स आनन्द थियेटरर्स लि०, सोजती गेट , जोधपुर । 


आर जे / 38 
आर जे /45 
आरजे/ 170 
आर जे / 173 


1 - 3 - 1988 
1 - 3- 1987 
1 - 12- 1987 
1 - 11 - 1987 
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- 
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- - - - - 


- - - --- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 - 9 - 1987 


. 


. 


1 - 6 - 1988 


1 - - 2 - 1987 


5. मैसर्स प्रभात टाकिज, अजमेर 

आर० जे०/ 190 1 - 2 - 1988 
6. मैसर्स प्रताप इन्जीनियरिंग वर्क्स, जोधपुर 

आर जे0/ 191 1 - 11 - 1987 
7. मैसर्स, न्यू लाइट आर्ट वर्स, अस्पताल रोड़, मिनर्वा सिनेमा के पास , जोधपुर । आर जे0/ 256 1 - 2- 1987 
8 . मैमर्स वैदिक मंत्रालय , पोस्ट बाक्स नं . 38, आर्य समाज मार्ग, अजमेर । . आर० जे०/ 358 , 1 - 3 - 1988 
9. मैसर्स रामजीदाम, सुपुत्र रामरिछपाल माइन्म ओनर , मोरक स्ट्रीट, कोटा । . आर० जे०/ 536 1 - 3 - 1988 
10 . मैसर्स डेली नव - ज्योति प्रिंटिंग प्रेस, अजमेर . 

आर० जे०/1016 1 - 10- 1987 
11. मैसर्स मल्टी मैटल्स लिमिटेड, कोटा । 

आर ० जे०/ 1364 
12. मैसर्स लोढ़ा फैनिक्स लिमिटेड, पाली , राजस्थान 

आर० जे / 1469 1 - 9 - 1987 
13. मैसर्स कोटा सहकारी भूमि विकास बैंक लिमिटेड, कोटा 

आरजे०/ 1621 1 - 1 - 1988 
14. मैसर्स होटल क्लार्क्स , आमेर , जयपुर . 

आर जे0/ 1684 1 - 5 - 1988 
15. मैसर्स आर०सी०एस० वनस्पति इन्डस्ट्रीज , लिमिटेड, 164/181 , 

आरजे0/ 1701 1 - 2 - 1988 
- इण्डस्ट्रीयल एरिया , झोटवाड़ा , जयपुर - 302012 
16. मैसर्स कोटा जिला दग्ध उत्पादक सहकारी संघ लि . , कोटा 

आर०७०/ 1733 
17. मैसर्स मेटेलाइजिंग इक्विपमेंट कं० ( प्रा . ) लि . , 5वीं चौपासनी रोड़, आरजे0/ 1794 1 - 2 - 1987 

जोधपुर- 342003 
18. मैसर्स किरन टैक्सटाइल्स , 17- सी , हैवी इण्डस्ट्रीयल एरिया , जोधपुर आरजे0/ 1871 

342003 
19. मैसर्स रघुवर ( इण्डिया ) लि०, स्टेशन रोड़, दुर्गापुर , जयपुर - 302015 आरजे0/1888 1 - 3 - 1988 
20 . मैसर्स ओमेगा इलेक्ट्रिकल इण्डस्ट्रीज , 160, इन्द्रप्रस्थ इंडस्ट्रीयल एरिया ,कोटा । आरजे0/ 2032 1 - 2 - 1988 
21. मैसर्स मैटल इण्डिया , छावनी चौराहा, कोटा . . 

आरजे0/ 2129 1 -- 2 - 1988 
22. मैसर्स एवन इण्डस्ट्रीज , 5 - सो , इडस्ट्रीयल स्टेट, कोटा , 

आरजे0 / 2307 1 - 2 - 1988 
23. मैसर्स भारत इण्डस्ट्रीयल कार्पोरेशन , ए -10, इण्डस्ट्रीयल स्टेट , जोधपुर आर जे0 / 2338 1 - 1 - 1988 
24. मैसर्स छाजर टैक्सटाइल मिल्स ( प्रा . ) लिमिटेड, इण्डस्ट्रीयल एरिया , आरजे0/ 2521 1 - 9 - 1987 

फेज - 1, पाली 
मैसर्स राम इण्डस्ट्रीज, बी -31, इण्डस्ट्रियल स्टेट , जोधपुर 

आरजे0 / 2611 
26. मैसर्स एवन एमरी इण्डस्ट्रीज, 15, एच०आई०ए०, जोधपुर 

आरजे0 / 2649 1 - 3 - 1988 
27. मैसर्स राजस्थान आर्ट एम्पोरियम , हैरीटेज हाऊस , उमेद भवन के 

आर जे0/ 2651 1 - 11 - 1987 
सामने, पैलेस रोड़, जोधपुर- 3 42006 
28 मैसर्स राजस्थान कन्सलटेन्सी आरगनाइजेशन लि . , देवी निकेतन , 

आर० जे०/ 2721 
सरदार पटेल मार्ग , जयपुर- 302001 
29. . मैसर्स क्लोरोचेम इण्डस्ट्रीज, ई- 57, इन्द्रप्रस्थ इण्डस्ट्रीयल एरिया , 

प्रारजे ०/ 2809 1 - 12 - 1987 
कोटा - 324005 
मैसर्स भीलवाड़ा सहकारी उपभोक्ता , होलसेल भण्डार लिमिटेड , 

आरजे0/ 2819 
भीलवाड़ा 
31. मैसर्स पाली जिला सहकारी भूमि विकास बैंक लि . , पाली 

आरजे0/ 29 42 1 - 9 - 1987 
32. मैसर्स कोटा सहकारी उपभोक्ता होलसेल भण्डार लि०, कोटा 

आर०जे0/ 2956 1 - 2 -1988 
33. मैसर्स जयपुर सिन्टेक्स लि० , बहोर, जिला अलवर 

आर०जे0/ 3526 1 - 8 - 1987 
34. मैसर्स राजकमल टेक्सटाइल्स , बलोटरा , राजस्थान 

आर००/ 3737 1 - 3 - 1988 
35. मसर्स मैटल फैब्रीकेटर्स , 38- इण्डस्ट्रियल एरिया , न्यू पावर हाऊस के भारजे / 3788 1 -10 - 1987 

. पीछे, जोधपुर . . . . 
36. मैसर्स, सी 81, एम . आइ ए० फेज- II , बसनी , जोधपु र- 342005 

आरजे०/ 3794 1 - 8 - 1987 
37. मैसर्स चेतना पोलीकोटस ( प्रा० ) लिमिटेड, भिवाड़ी, अलबर . . आर००/3851 ___ _ 1- 8 - 1987 
38. मैसर्स कोटा नागरिक सहकारी बैंक लि . , आर्य समाज रोड़ , कोटा आर००/ 3933 1- 3- 1988 
39. मैसर्स थार आंचलिक ग्रामीण बैंक, ए -54, शास्त्री नगर, जोधपुर 

आर०जे७/ 4110 1- 11 - 1987 
342003 
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आरजे०/ 4415 


1 - 1- 1988 


1 - 9 - 1987 


आरजे / 4491 
आरजे / 4505 


1 - 1 - 1988 


1 - 11 - 1987 


40. मैमर्म श्री गंगानगर क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक, 6 ई / 2, मीरा मार्ग, जवाहर 

नगर , श्री गंगानगर 
41. मैसर्स हरे कृष्ण सिल्क एण्ड सिथेटिक्स् प्रा . लि ., भीलवाड़ा 
42. मैसर्स दि रेलवे इम्पलाइम को - आप बैंक लि ., पावर हाऊम रोड़ , 

जयपूर - 302006 
43. मैमर्स मु - राज यायमण्ड इण्उस्ट्रीज प्रा . लिमिटेड, जोधपुर 
44. मैसर्स दि उदयपुर मैट्रल को - आप० बैंक 

लिमिटेर, उदयपुर 
45. मैसर्स गुलावदास जगन्नाथ एजेंसीज प्रा० लि . , नाहटा भवन, चोपासनी 

रोड, जोधपुर 
46. मैसर्स रिसभ टैक्मटाइल्म प्रा० लि ., 16-ए ( III ) हैवी इण्डस्ट्रियल 

एरिया , जोधपुर 


आरज०/ 4586 
आरजे0/ 1013 


1 - 11 - 1987 


आरजे०/ 3831 


1 - 2 - 1987 


आरजे0/ 4356 


1 - 2 - 1987 


अनुसूची -II 
1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिमे 
इसमें इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुवि 
धाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय 
समय पर निर्दिष्ट करें । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में ममुचित रूप से 
वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों 
से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 


2 . नियोजक , ऐमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो 
केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप 
धारा ( 3 -क ) के खण्ड - फ के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करें । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
मंदेय गाशि उस राशि में कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
तो , निमोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नाम निर्देशितों 
को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के अन्तर बराबर 
राशि का संदाय करेगा । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्त 
र्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना , बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण 
निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा दिया जायेगा । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी 
उनमें संशोधन किया जाये , सब उस संशोधन की प्रप्ति तथा 
कर्मचारियों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों 
का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संणोधन सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी 
मंशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के, 
जिम स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता 
है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
लाभ किमी रीति मे कम हो जाते हैं तो यह रद्द की जा 
मकती है । 


5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसको 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामू 
हिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


___ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत 
तारीख के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत 
करें, प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और 
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पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 
की जा सकती है । 

अन्तर्गत छूट के लिए आवेदन किया है (जिमे इसमें । इसके 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम 

चूंकि मैं , बी०एन० मोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
निर्देशितों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा लाभों 

अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

बीमा के रूप में भारतांय जीवन बीमा निगम की माभूहिक 

बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं , जोकि ऐसे कर्मचारियों 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 

के लिए कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल है जिसे इसमें 
हफदार नाम निर्देशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि 

इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

अतः जक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
बीमा निगम में बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह 

2 ( क ) वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भीतर मुनिश्चित करेगा । 

श्रम मंत्रालय भारत सरकार की अधिसूचना संख्या तथा 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी 
दिनांक 4 अक्तूबर 1989 

है के अनुसरण में तथा मंलग्न अनुमूची में निर्धारित शर्तों 
सं० 2/1959/ डी० एल०आई०/ छूट / 89/भाग I- 805- -- के रहते हुए मैं , बी०एन० सोम उक्त स्कीम के सभी उप 
जहाँ अनुसूची - 4 -में उल्लिखित नियुक्ताओं ने (जिसे बन्धों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्म वर्ष की अवधि के लिए छूट प्रदान करता हूं , जैसा कि 
ग्वारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 
क्षेत्र ५० बंगाल 
क्रम मं० स्थापना का नाम और पता कोड़ संख्या स्थापना की छूट पहले से प्रदान की गई अवधि जिसके लिए 

बढ़ाने के लिए भारत छूट की समाप्ति की और छूट दी गई है 
सरकार के अधिसूचना तिथि 
की संख्या तथा तिथि । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 - 1- 1989 


2 - 1 - 1989 में 
28 - 1. -1992 
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1 . मैसर्म शॉव बालेस एण्ड कम्पनी उनू०बी/ 5027 
लि०, 4, बैंकशाल गली, और उब्लू बी० / 
कलकत्ता - 700001 और 

इमकी महायक कम्पनियां 
2. मैसर्स दि हुगली फुलौर मिल्म डब्ल०बी० / 2801 

कम्पनी लि०, 20 राऊंड टैक 
लेन , रामकृष्तोपुर, हावड़ा । 


एम 350 1 4( 357 ) 
82 पीएफ - IT ( एस० 
एस --IV ) दिनांक 
25- 10 - 85 
एस - 35014 ( 203 ) 
85 एस०एस० --IV 

9 - 9 - 1985 


8- 9 - 1988 


9- 9 - 1988 गे 
8- 9 - 1991 


-- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत 
किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण 
निरीक्षण प्रभार का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा दिया जायेगा । 


अन सूची II 
1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे 
इसमें इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय 
ममय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक म. स 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो 
केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप 
धारा ( 3- क ) के खण्ड - क के अधीन समय - समय पर 
निर्दिष्ट करें । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी 
उनमें संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति 
तथा कर्मचा - यों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य 
बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही मदस्य है, उसको 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक मामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
बन्ध लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपबन्ध लाभों में समुचित 
रूप से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिममे कि 
कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उप 
बन्ध लाभों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 


अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवमर देगा । । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भार 
तीय जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा रकीम 
के , जिसे स्थापना पहले अपना चुकी हैं अधीन नहीं रह 
जाता है या इस स्कीम के अधीन कर्मचा.ियों को प्राप्त 
होने वाले लाभ किसी रीति मे कम हो जाते हैं तो यह 
रह की जा सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , 
प्रीमियम का मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है, तो छूट रद्द की जा 
सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशिनों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितों/विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि 
का मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम में बीमांकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 


7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय राशि उस राशि मे कम है जो कर्मचारी की उस दशा 
में संदेय हो तो जव वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशितों को 
प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के अन्तर बगबर राशि 
का संदाय करेगा । 


___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और जहाँ किमी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना 


बी०एन० सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


RESERVE BANK OF INDIA 


INDIAN OVERSEAS BANK 


CENTRAL OFFICE 


INDUSTRIAL RFLATIONS DEPARTMENT 

CENTRAL. OFFICE 
Madras -600 002. the 25th September 1989 


URBAN BANKS DEPARTMENT 


Bombay- 400 005, the 20th September 1989 


No. UBD . BR. 99 / A . 18- 89 / 90. In pursuance of Sub 
section ( 2 ) . of Section 36A rend with Clause ( Za ) of Sec 

ing Regulation Act , 1949 , the Reserve 
Bank of India hereby notifies that the following Salary 
Earners Society has ceased to be a co - operative bank within 
the meaning of the said Act . 


No. IRD / 184 / 284. - In exercise of the powers conferred 
by Section 19 of the Banking Companies ( Acquisiti 
Transfer of Undertakings ) Act , 1970 / 1980 ( 5 of 1970 / 40 of 
1980 ) , the Board of Directors of Indian Overscas Bank in 
consultation with the Reserve Bank of India and with the 
previous sanction of the Central Government hereby makos 
the following regulations further to amend the Indian Over 
seas Bank Oficer Employees ( Conduct ) Regulationg 1976 . 


2 . Short title and cominencement : ( 1 ) These regulations 
may be called the Indian Overseas Bank Officer Employees 
( Conduct ) Amendment Regulations 1989. 


State 


Name of the Society 


Kerala 


Palghat District Co -operative 
Bank Employees Cooperative 
Society Ltd ., Palghat 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

3. In the Indian Oversens Rank Officer Employees (Con 
duct ) Regulations, 1976. 
( a ) in sub -regulation (iv ) of Regulation 6 for the word 

mav appearing after the words . " officer employee 
the word shall shall be substituted : 
and 


P , B . MATHUR 
It. Chief Officer 
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( b ) in the proviso to Regulation 21 for the words 

" regarding such action " , the words " within a period 
of three months from the date such action is taken 
by him " shall be substituted . 


SMT. NIRMALA RAGHAVAN 

General Manager 


11. Shri Vyankappa Ramyyn Mazdoor 

President, 
Powerloom Kamgar Union ( Lal Bavta ) , 
505 , Sakhar Peth , 
Solapur. 

Under Regulation 10 - A - 1 ( f) 
12 . The Manager , 

Local Office , 
Solapur . 
F .S . T. Corporation , 


BY ORDFR 
S . N . TIWARI 
Regional Director 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

REGIONAL OFFICE MAHARASHTRA 

Bombay-400 013 , the 17th September 1989 
No . 31, V . 34 . 11 ( 57 ) Cord .cell. It is hereby Notified that 
the Local Committee for Solapur uren set up under Scction 
10 - A - 1 of the FSI (General ) Regulation 1950 , has been re 
constituted with the following members with effect from tho 
date of Notification , 

CHAIRMAN 

Under Regulation 10 - A - 1 ( A ) 
1 . The Assistant Labour Commissioner , 

Solapur , 
MEMBERS 
Under Regulation 10 - A - 1 ( b ) 


CENTRAL WAREHOUSING CORPORATION 

( A GOVT. OF INDIA UNDERTAKING ) 
New Delhi- 110016 , the 21st August 1989 

NOTICE 


No . CWC . III - 2 / 30 / 88 - B & C . In pursuance of rule 13 of 
the Central Warehousing Corporation Rules , 1963, the name 
and address of the Director duly elected on 11 -8 - 1989 from 
the class of shareholders specificd in claunq ( d ) of sub 
section 1 of section 7 of the Warehousing Corporations Act , 
1962 is notified as under : 


2 . The Administrative Officer to the Administrative 

Medical Officer, 
966 , Raviwar Peth , Pune - 2 , 


Under Regulation 10 - A - 1 ( c ) 


Class of Shareholders 


Name & address of the 
Director 


3 . The Medical Officer I / C ., 

E .SI, Scheme Dispensary , 
Solapur . 


Scheduled banks other 
than State Bank of India . 


Under Regulation 10 - A -1 ( d ) 
4 . Shri V . A . Humanabadkar, 

Manager. 
Laxmi Vishnu Textile Mills Ltd ., 

Station Road , 
· Solapur -413001, 


Sh . K . M . Narayanan 
Zonal Manager , 
Indian Overseas Bank , 
Zonal Office , M - 13 , 
Punj House , 
Connaught Place , 
New Delhi- 110 001. 


-- - 


- - 


- - - - 


5 . Shri B . K . Vaidya , 

Factory Manager , 
Shivaji Works Ltd , 
Tikekar Wadi , 
Solapur. 


K . L . SAWHNEY 

Secy . 


MINISTRY OF LABOUR 


6 . Shri Chandrakant Balkrishna Nivargi, 

General Manager , 
Yeshwant Sabakari Soot Girni. 
P . O . Box No . 312 , 
Solapur-413006 . 
Shri Chanmalappa Shivyogiappa Shetty , 
Manager , 
39 , Sakhar Peth , 
Solapur . 


Under Regulation 10 - A - 1 ( e ) 


8 . Shri Anbasaheb Baburuo Killedur , 

General Secretary , 
Rashtriva Gimi Kamgar Sangh , 
12 . Railway, Lines , 
Bhaiyya Chowk , 

Solapur, 
9 . Shri Laxman Ambadas Bhosle , 

Treasurer , 
Rashtriya Girni Kamgar Sangh , 
12 . Railway Lines , 
Bhaiyya Chowk , 

Solapur, 
10 . Shri Bhoomraj Rukman Shriram , 

General Secretary . 
Rashtriya Bidi Mazdoor Sangh , 
408 , Sakhar Peth , 
Solapur -413005. 


OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 
New Delhi- 110 001, the 14th September 1989 
No . 2 / 1959 / DLT /Exemp 189 / Pt.1-600 , -- WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) : 

AND WHEREAS, 1. B . N . Som . Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of thc said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Grour Insurance Schemę of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insirance which are 
more favourable tº such employees than the benefits ad 
missible under the Fmployees Deposit - Linked Insurance 
Scheme, 1976 ( herçinafter referred to as the said Scheme ) ; 

NOW . THEREFORE . in exercise of the rower conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continution of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification No. and date shown against the name 
of each of the said establishment and sublect to the condt 
tions vecified in Schedule Il annexed hercto , J . B . N . Som . 
hereby exempt each of the said establishments from the 
operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years ag indicated against their names . 
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SCHEDULE - I 


REGION 


Code No. 


S . No. Name and address of the 

establishment 


No. & Date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended . 


Date of 
expiry of 
earlier 
cxemption 


Period for 
which 
exemption 
is further 
extended 


- 


- 


MH /43 & 
MH / 44 


S -35014 /67 /83- PF - 1 ( SS . 11 ) 
Dated 24 -4 - 1986 


29 - 4 -89 30 - 4 -89 to 

29 - 4 - 92 


MH /4349 


S -35014 ( 276 )/ 86 -SS -II 
Dated 1 - 12 - 1986 


24 -9 -88 25 -9 -88 to 

24 - 9 - 91 


1. M /s Mukund Iron and Steel Works 

Limited , Lal Bahadur Shastri Marg , 

Kurla , Bombay - 400070 , 
2 . M / s Batliboi & Co . Ltd ., 

Apcejay House , 6th Floor , 
Dr. V . B . Gandhi Marg , Fort, 

Bombay -400 001. 
3. M /s Indian Dyestuff Industries Ltd ., 

Mafat Lal Centre, 
Nariman Point, 
Bombay - 400 021 . 
M / s Emtici Engineering Ltd., 
3 , Dinsha Wachha Road , 
Apeejay House , Church Gate, 
Reclamation , 
Bombay - 400 020 . 


MH / 4395 


to 


S- 35014 /78 /83-PF- II (SS . JI) 
Dated 6 - 8 - 1986 


5 - 4 -896 - 4 -89 

5 -4 -92 


MH |4422 


7 -1 -89 


S - 35014 /390 /82-PF. II (SS . II) 
Dated 10 - 8 -88 


8 -1 -89 
7 - 1 - 92 


to 


MH /4496 


18 - 5 -89 


S -35014 / 177 /86 -PF. II (SS , II ) 
Dated 19 - 5 - 1986 


19 - 5 -89 to 
18 -5 - 92 


M /s Kaycee Industries Limited , 
32, Ramji Bhai Kamani Margs , 
Ballard Estate, 
Bombay- 400 038 and its branches 
at Delbi, Calcutta , Madras and 
Bangalore 


MH / 4553 
MH /5581 
MH / 5654 


S -35014 /384 /82 PF. II (SS . II) 
Dated 24 - 4 - 86 


14 - 1- 89 15 -1 -89 to 

14 - 1 - 92 


M /s Ccat Tyres of India Ltd ., 
43 , Dr. Annie Besant Road , 
Bombay -400025 and its Automative 
Tyre Factory at Bhandup , 
Bombay - 400078 (Code No , MH / 
5581) and Cycle Tyre Unit at 
82 , Mide Industrial Estate , Satpur 
Nasik -422007 
(Code No. MH / 15 54 ) 


7 . 


to 


MH /4843S - 35014 /218 /82 PF .II ( SS , JI) 

Dated 14 - 2 - 1986 


26 - 11-88 27- 11 -88 

26 - 11 - 91 


M /s E . Merck ( India ) Private Ltd ., 
Shiv Sagar Estate ( A ), 
Dr. A . B , Road , P . B . No, 16554 , 
Worli , Bombay - 400018 . 


to 


S -35014 /47 /83 /PF. II (SS . II) 
Dated 1 - 5 - 1986 


6 -5 - 897 -5 -89 - 

6 - 5 - 92 


8 . M / s Cable Corporation of India MH /5507 

Limited , Poonam Chambers , 6th 
Floor, North Wing, Dr. A . B . Road , 
Worli, Bombay - 400 0018 , including 
its branches located in different 
regions and covered under the same 
code No. 
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SCHEDULE IL 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinpfter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Providcot Fund Conimissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


9. Where , for any rcason , the employees of the said es 
tablishment do not remain covered under the Group Innu 
lance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
is alrcady adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner, thç exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , thị employer fuils to pay tho 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to bo cuncelled . 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from linic to time, direct under 
clause ( a ) of Sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the closc of every inonth . 


3. All expenses involved in the admjuistration of ilic Group 
Insurance Scheme, includiog maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance picmia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges elc . shall be 
borne by the cnipluyor. 


11. Jn Cune of default , iſ any made by the employer in 
payinent of premium the responsibility for payment of 
issurance benefits to the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of de 
ccascd members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this excmption , shall be that 
of the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board or the 
establishment, & copy of the rules of the Group Insurance 
Schcoc as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner and , is and when umcndcd , 
alongwith translation of the salient features thereoſ in the 
language of the majority of the employees. . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomincc ( s ) / legal hcir ( s ) of the deceased member on 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claim complete in all respect . 


The 28th September 1989 


5 . Whercus an employce, who is already a member of 
the Employecs* Provident Fund or the Provident Fund of 
an cytablishment exempted under the said Act , is einployed 
in his cstablishment, the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


No . 2 ; 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt.- I-795 , — Whereas the en 
ployers of the estublishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred tu as the suid establishments ) have 
applicd for cxemption under sub - section ( 2A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds & Miscellancous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
as the said Act ) : 


6 . The employer shall arrange to chance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schcinc appropriately , it the bencfits available to the cm 
ployecs under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme arc 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said scheme, 


AND WHEREAS, I, B . N . Sum , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisficd that the employees of the said 
cstablishments are , without making any separate contri 
bution or payment of premium , in enjoyment of bepçſits 
under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance which 

tre inore favourable to such cmployees than the benefits 
admissible under the Employees Deposit -Linked Insuranco 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) : 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scherpe , if on the death of an employed the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Schedule , the employer shall pay the difference to the 
nomince (5 ) / legal heir ( s ) of the employec us compensation . 


8 . No mendoient of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without tho prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whern any amendment is likely to alect adversely the inte 
rest of the employces , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the cmployees to explain their point of vicw . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by ub -section (2A ) of Section 17 of thc said Act ind 
subject to the conditions specified in Schedule II undexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said estab 
lishments with retrospective effect from the date inentioned 
against cuch from which date relaxation order under para 
28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the R . P . F . C ., 
Rajasthan from the operation of the said scheme for and 
upto a period of three years, 


PART III — Sec. 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 14 , 1989 (ASVINA 22, 1911) 


1027 


SCHEDULE - I 


RAJASTHAN 


S . No. 


Nane and address of the establishment 


Code No. 


Effectivo date of 
exemption 


( 2) 


( 3) 


RJ/ 38 


1- 3- 1988 


RJ/ 45 


1- 3- 1987 


RJ/170 


1 - 12 - 1987 


RJ/ 173 


1- 11 - 1987 


RJ/ 190 
RJ/ 191 


1-2-1988 
1 - 11 - 1987 


RJ/ 256 


1- 2 - 1987 


RJ/358 


1 - 3- 1988 


RJ/ 536 


1-3- 1988 


RJ/ 1016 


1 - 10 - 1987 


1. M / s . Ayurved Sewashrain Ltd . , 

Ştation Road , Udaipur. 
2. M /s. Shree Bijay Cotton Mills , 

Bijaynagar 
3 . M /s, New Majestic Talkies 

Post Box No. 62 . Ajmer (Rajasthan ). 
M /s . Anand Theatres Ltd ., 

Sojati Gate, Jodhpur 
5. M /s . Prabhat Talkies , Ajmer . 
6 . M /s. Pratap Engineering Works, 

Jodhpur 
7. M /s . Now Light Art Works, 

Hospital Road , Near Minerva Cinema, 

Jodbpur 
8 . M /s , Vedic Yantralaya , 

Post Box No. 38 , Arya Samaj Marg , 

Ajmer 
9 . M /s. Ramjidas Son of Ram Richpal, 

Mines, Owner, Morak St., Kota . 
10 . M / s. Daily Nava Jyoti Printing Press , 

Ajmer 
11. M /s. Multimetals Ltd ., 

Kota 
M /s. Lodha Fabrics Ltd ., 

Pali, Rajasthan 
13. M / s . Kota Sahakari Bhoomi Vikas Bank Ltd ., 

Kota 
14 . M /s. Hotel Clarks, Amer , Jaipur 
15. M /s. RCS Vanaspati Industry Ltd . , 

164 / 181, Industrial Area, Jhotwara , 

Jaipur-302 012 
16 . M /s. Kota Zila Dugdh Utpadak Sahakari 

Sangh Ltd ., Kota 
17. M / s. Mettalliziog Equipment Co. ( P ) Ltd ., 

5th Chopasni Road , Jodhpur-342 003 
18 . M / s. Kiran Textiles, 

17- C , Heavy Industrial Area , Jodhpur- 342 003 
19 . M /s . Raghuvar (India ) Ltd ., 

Station Road , Durgapura , Jaipur- 302 015 
20 . M /s. Omoga Electrical Industries, 

160 , Indraprastha Industrial Area , 

Kota 
21 . M / s . Metal India , 

Chbavani Chauraha , Kota 


RJ/ 1364 


1 - 9 - 1987 


RJ/ 1469 


1- 9 - 1987 


RJ/ 1621 


1 - 1 - 1988 


RJ/ 1684 
RJ/1701 


1-5 -1988 
1-2 -1988 


RJ/ 1733 


1 -6 - 1988 


RJ/ 1794 


1 -2 - 1987 


RJ/ 1871 


1-2 -1987 


RJ/1888 


1 -3 - 1988 


RJ/2032 


1 -2 - 1988 


RJ/2129 


1 -2 - 1988 
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(1) 


(3 ) 


(4 ) 
1 - 2 - 1988 


RJ/2307 


RJ/ 2338 


1 - 1- 1988 


RJ /2521 


1 - 9 - 1987 


RJ/2611 


1 -8 - 1987 


RJ/2649 


1 - 3 - 1988 


( 2 ) 
22 . M /s. Avon Industries, 

58 , Industrial Estate , Kota . 
23 . M /s. Bharat Industrial Corporation , 

A - 10 , Industrial Estato , Jodhpur . 
24 . M / s . Chhajer Textiles Mills (Pvt. ) Ltd ., 

Industrial Area , Phase I, Pali . 
25 . M /s. Rama Industries , 

B - 31, Industrial Estate, Jodhpur, 
M /s. Avon Emery Industries, 

15 H . I .A ., Jodhpur, 
27 . M /s. Rajasthan Art Emporium Heritage House , 

Opp. Ummed Bhavan Palace Road , 

Jodhpur- 342 006 . 
28 . M /s, Rajasthan Consultancy Organisation Ltd . , 

De vi Niketan , Sardar Patel Marg , 

Jaipur - 302 001 . 
29. M /s . Chlorochem Industries, 

E - 57 , Indraprastha Indsustrial Area , 

Kota - 324 005 . 
30 . M /s , Bhilwara Sahakari Upbhokta 

Wholesale Bhandar Ltd ., 
Bhilwara . 
M / s, Pali Zila Sahakari Bhoomi Vikas Bank Ltd . , 


RJ /2651 


1 - 11 -1987 


RJ/2721 


1 - 9 - 1987 


RJ/ 2809 


1 - 12 - 1987 


RJ/2819 


1 - 10 - 1987 


RJ/2942 


1- 9 - 1987 


Pali . 


RJ/2956 


1 - 2 -1988 


RJ/3526 


1 - 8 -1987 


RJ/3737 


1 -3 - 1988 


RJ/3788 


1 - 10 - 1987 


RJ/ 3794 


1 - 8 - 1987 


RJ/3851 


1 - 8 - 1987 


RJ/ 3933 


1 - 3 - 1988 


RJ/4110 


1 - 11- 1987 


1 


32 . M /s . Kota Sahakari Upbhokta Wholesale 

Bhandar Ltd ., Kota . 
33. M / s, Jaipur Syntex Ltd ., 

Bahror Distt., Alwar . 
34 . M /s . Rajkamal Textiles , 

Balotra , Rajasthan . 
35 . M /s , Motal Fabricators, 

38 , Industrial Area , Behind New Power House , 
Jodhpur , 
M /s . Accurate Metals , 
C -81 ,MJ. A . II Phase , 

Basni, Jodhpur- 342 005. 
37. M /s. Chetna Polycoats ( P ) Ltd ., 

Bhiwadi, Alwar. 
M /s . Kota Nagtik Sahakari Bank Ltd ., 

Arya Samaj Road , Kota . 
39 . M /s. Jhar Anchalik Gramin Bank , 

A - 54 , Shastri Nagar, Jodhpur - 342 003 . 
40 . M /s . Sri Ganganagar Kshetriya Gramin Bank , 

6E /2 , Meera Marg , Jawahar Nagar, 

Sri Ganganagar. 
41. M /s . Hare Krishna Silk & Synthetics P . Ltd ., 

Вhilwага . 
M /s . The Railway Employees Co- op . Bank Ltd ., 

Power House Road , Jaipur - 302 006 . 
43 . M / s . Su -Raj Diamond Industries P . Ltd . , 

Jodhpur . 
The Udaipur Central Co -oporative Bank Ltd ., 

Udaipur. 
45 . M /s. Gulabdas Jagannath Agency Pvt. Ltd ., 

Nahata Bhavan , Chopasni Road , Jodhpur. 
46 . M /s. Risabh Textiles Pvt. Ltd ., 

16 - A (iii) , Heavy Industrial Area , 
Jodhpur . 


RJ/ 4415 


1 - 1- 1988 


RJ/4491 


1 - 9 - 1887 


RJ/ 4505 


1 - 1 - 1988 


RJ/4586 


1 - 11 - 1987 


RJ/ 1013 


1- 11- 1987 


44 . 


RJ/ 3831 


1 - 2- 1987 


RJ/4356 


1 - 2 - 1987 
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9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the mid establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme To It duced in 
any manner , the exemption shall be liable to be cancelled , 


SCHEDULE - JI 
1 . The employer in relation to cach of thc said estab 
lishment ( hereinafter referred to as the employer ) shall 
submit suich returns to the Regional Provident Fund Corn 
missioner concerned and maintain such accounts and 
provide such fucilities for inspection , as the Central PTO 
vident Fund Commissioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges a s the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( n ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 

3. All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
subinission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc ils approved by the Central Provident Fund Com 
missioner and , as and when amended , alongwith translation 
of the calient fcatures thereof in the languagc of the majority 
of the employees . 

5 . Whereas an employce , who is alrcady a member of 
the Emplovecs Provident Fund or the Provident Fund 
of an establishment exempted under the said Act , is em 
ployed in his establishment, the employer shall immediately 
admit him as a member of the Group Insurance Scheme 
and pay necessary premium in respect of him to thc Life 
Insurance Corporation of India , 


10) . Whcre , for any reason , the employer fuils to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the cmployer in 
mayment of premium the responsibility for payment of 
assurance honcfits to the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of 
deceased members who would have been covered under the 
Said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the emplover. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased inember 
entitled for it and in any caso within one month from the 
receipt of claim complete in All respect. 


The 4th October 1989 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benefit s 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the cm 
ployecs under the said Scheme ure enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
mare favourable to the employees than the henefits Admis 
sible under the said Scheme , 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exempt / 89 / Pt. 1 -805.- - WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establislıments ) have 
applied ( or exemption under suh -section ( 2A ) of Section 17 
of the imployees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act. 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
as the said Act ) : 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under the Scheme be less than the 
Amount that would be payable had the employee been 
Covered under the said Scheme, the employer shall nay 
the difference to the nominee ( s ) / lcgal heir ( s ) of the 
employee as compensation , 


AND WHEREAS , T , B , N , Som . Central Provident Fund 
Commissionet , is satisfied that the employees of the said 
catablishments are , without making any separate contribu 
tion or myment of premium , in enioyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employces than the benefits ad 
miesible under the Employees Deposit - inked Insuranco 
STEIC, 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissione concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
intercat of the employecs, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval. give 
reasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view , 


NOW THEREFORF , in exercise of the power conferred 
hv S : Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Tabour notification No . and date shown against the name 
of ench of the said establishment and kubject to the condi 
tlong specificd in Schedule II annexed hereto , T , B . N , Som , 
hereby cxcmpt cach of the said establishments from the 
Onoration of all the provisions of the said scheme for 
a further period of 3 years A4 indicated against their names . 


SCHEDULE - I 


REGION 


Sr. No. 


Code No. 


Name and address of 
the establishmont 


No. & Date of the Govt s 
Notification vide which 
oxomption was granted / 
oxtended . 


Date of 
expiry of 
earlier 
exemption 


Period for 
which 
cxcmption 
is further 
extondod 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


(2 ) 


- 


- 


(3 ) 
WB/5027 " No. S- 35014 /357 /82 /PF.1V / (SS - iv ) 

dated 25 - 10 - 1985 
WB /1845 


28 -1-8929- 1- 89 to 

28 - 1 - 92 


1. M / s. Shaw Wallace & Co ., Ltd ., 

and its Associatod Co . 
4 , Bankshall Street, 

Calcutta - 700001. 
2 . M /s . The Hooghly Flour 

Mills Company Ltd ., 
20 . Round Tank Lano , 
Ramkrishtapur , Howrah . 


WB /2601 


No. S -35014 (203 )/85 /SS - IT 
dated 9 - 9 - 1985 


8 - 9 - 88 


9 - 9 - 88 to 
8 - 9 - 91 
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SCHEDULE — II 
1. The employer in relation to each of the said estab 
lishment ( hereinafter referred to as the employer ) shall 
submit Such returns to the Regional Provident Fund Com 
inişsioner concerned and Daintain such accounts and 
Hovide such fucilities for inspection , as the Central Pro 
vident Fund Commissioner may direct from time to timc. 


amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee beçn covered 
under the said Scheme, the employer hull pay the 
difference to the nominee ( s ) / lcuni heir ( s ) of the employee 
is compensation . 


2 . "The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government mnay . from time to time, direct under 
clause ( s ) of Sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


8 , No amendment of the provisions of the Group 
Insulince Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner concerned 
illd where any umendment is likely 10 affect Iversely 
the interest of the employccy, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall herore giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment o insurance premia , 
transfer of accounts , payment of inspection charges etc . 
shall be borne by the employer . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under thic Group 
Ingurunce Scheme of the Life Insurance Corportion of 
India as already adopted by the said establishment, or 
the benefits to the eninlovees under this Scheme are reduced 
in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, & copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government, 
Central Provident Fund Commissioner and , as and when 
amended alongwith translation of the salient features 
thereof in the language of the majority of the entployees . 


10 . Wliere, for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled , 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Fmployees Provident Fund or the Provident Fund 
of an establishment exempted under the said Act, jy em 
ployed in his estublishnient, the employer sball immediately 

t him as member of the Group Insurance Scheme 
and pay necessary premium in respect of him to the Life 
Insurance Corporation of India , 


11 . In case of default , if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
Ensurance benefits to the nominee ( s ) legal heiris ) of 
deceased members who would have been covered under the 
said Schcmc but for grant of this cxcription , shall be that of 
the employer , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insyirunce 
Scheme appropriately . if the benefits available to the em 
ployces under the said Schemc are enhancod , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more fuvourable to the employces than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the I ife Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum asured to 
the nominceis ) / legal hoir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claim complctc in all respect . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner , 


- 


- 


- 


- 


- - 
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